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Wytoniono 9 najlepszych projektéw w ramach konkursu ,,Akademia
HR"

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) pozytywnie ocenita 9 projektow o
facznej wartosci 108,2 min zt, w tym ponad 90,4 min zt dofinansowania na rozwdj
kompetencji menadzeréw HR i pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng w
firmie. Przedsiebiorcy beda mogli zgtasza¢ sie do wybranych operatoréw juz pod koniec |
kwartatu br.

W ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS),
PARP zrealizowata nabér ,,Akademia HR”, majacy na celu wskazanie projektédw szkoleniowo-
doradczych dla przedsiebiorcow i ich zespotédw. Pod koniec pierwszego kwartatu
menadzerowie HR oraz pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng w firmach beda
mogli zgtaszac sie do wybranych operatoréw wsparcia. To dla nich unikalna okazja do
zdobycia wiedzy, ktéra pozwoli im skuteczniej przygotowad sie do nadchodzgcych wyzwan
zwigzanych ze zmianami demograficznymi oraz ewolucjg rynku pracy.

"Wybrani operatorzy skupiajg sie w najwyzszym stopniu na obszarach krytycznych dla
wspodtczesnego rynku pracy, takich jak cyfryzacja, automatyzacja, praca zdalna, starzenie sie
kadr czy wielokulturowos¢. Te dynamicznie zmieniajgce sie dziedziny sg uznawane za
kluczowe w kontekscie programdw edukacyjnych. W petni wierzymy, ze nasza inicjatywa
przyczyni sie do tworzenia nowoczesnych i zrdwnowazonych modeli zarzadzania zasobami
ludzkimi, otwierajgc przestrzen dla rozwoju innowacyjnych strategii personalnych w obliczu
wspoétczesnych wyzwan. Gratulujemy wszystkim operatorom za ich zaangazowanie w ten
temat. Jednoczesnie zachecamy przedsiebiorcow i ich pracownikéw do korzystania z
oferowanych szkolen i doradztwa, poniewaz stanowig one klucz do efektywnego
ksztattowania przysztosci pracy" — méwi Katarzyna Karpiniska, ekspertka z Departamentu
Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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9 wybranych operatoréow

Okres przyjmowania zgtoszen do konkursu "Akademia HR" trwat od 1 do 16 sierpnia 2023 r.
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci otrzymata 35 wnioskéw, ktérych tgczna wartosé
przekroczyta 358 min zt. Sposréd nich pozytywng ocene otrzymato 9 najlepszych projektéw.

Wszystkie projekty, ktdre uzyskaty ocene pozytywnga, obejmujg zasiegiem catg Polske. Okres
realizacji to maksymalnie 36 miesiecy poczgwszy od 1 stycznia 2024 r. Przedsiebiorcy beda
mogli zgtaszac sie do wybranych operatoréw juz pod koniec | kwartatu 2024 r.

Wybrane firmy szkoleniowo-doradcze to:

e HRP GRANTS sp. z 0.0. - Przepis na rozwdj - Akademia HR

e tddzka Izba Przemystowo-Handlowa - Akademia HR - doskonalenie kompetencji
kadry zarzgdzajgcej zasobami ludzkimi

e Pufawskie Centrum Przedsiebiorczosci - UPSKILLING HR

e Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A. - Akademia HR - czas na zmiany

e Instytut ADN spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. - Akademia HR.
Szkolenia i doradztwo z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi dla przedsiebiorstw i
ich pracownikow

e Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. - AKADEMIA HR — dostosuj firme do
wymagan jutra

e CERTES sp. z 0.0. - NA WYZSZYM POZIOMIE - KWALIFIKACJE DLA HR

e Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”- Menadzer HR

e TECHPAL sp. z 0.0. - AKADEMIA HR. Profesjonalne kadry HR kluczem do rozwoju
przedsiebiorstw

Szkolenia dostosowane do Kompetencji HR

Dziewieciu wytonionych operatoréw ma za zadanie udzielanie wsparcia szkoleniowo-
doradczego, ktére bedzie odpowiadato zatozeniom Opisu Kompetencji w obszarze HR. To

podejscie ma na celu dostosowanie kadr do nowych realiéw rynkowych, podkreslajgc
znaczenie umiejetnego zarzgdzania zmiang, rdznorodnosci, wspotpracy miedzypokoleniowej
czy wykorzystania cyfrowych narzedzi w HR.

Dzieki operatorom, uczestnicy szkolen i doradztwa zdobedg umiejetnosci, ktére umozliwia
im projektowanie zasad zrownowazonego rozwoju dostosowanych do potrzeb ich wiasnych
firm oraz formutowanie zatozen polityki personalnej w kontekscie wyzwan rynku pracy.
Bedg przygotowani do identyfikacji potrzeb rozwojowych organizacji, tworzenia strategii HR
wspierajgcej réznorodny rozwdj oraz integrowania wyzwan ,,zielonej gospodarki” z polityka
personalng. Nauczg sie takze, jak analizowac i dostosowywac polityke HR do aktualnych
trenddéw rynkowych, angazowadé rézne grupy interesariuszy w procesy HR oraz wdrazac
innowacyjne rozwigzania dla zréwnowazonego rozwoju kapitatu ludzkiego firmy.


https://fers.parp.gov.pl/storage/grants/documents/767/Zacznik-nr-11-Opis-kompetencji-z-obszaru-HR.pdf

Zgodnie z Opisem Kompetencji w obszarze HR, oferowane ustugi rozwojowe bedg rowniez
obejmowac monitorowanie efektywnosci strategii HR, dostosowywanie jej do ewoluujgcych
oczekiwan pracownikdéw oraz promowanie proekologicznych postaw w miejscu pracy.

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) stanowi
kontynuacje Programu Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Jego celem jest rozwdj edukacji,
wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, lepsze przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, a takze
ufatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej. taczna
wartos¢ projektow przewidzianych do wdrazania przez PARP w ramach programu FERS to
blisko 1,4 mld ztotych. Najwieksza czes¢ srodkéw — okoto 35% i kwota prawie 480 min
ztotych zostanie przeznaczona na wsparcie ustug rozwojowych dla przedsiebiorcéw
wynikajacych z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetenciji.

Wiecej informacji o programie FERS mozna znalez¢ na stronie PARP.
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